Briucken-Stiftung - Katholisches Waisenhaus Emmerich

Wir suchen Dich!

Die Briicken-Stiftung ist ein moderner Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit annahernd
300 Mitarbeitenden, der seit 1557 besteht. Wir verbinden Tradition mit Moderne flr eine
sinnstiftende Arbeit fur Kinder, Jugendliche und Familien. Als Teil dieses Tragers
brauchen wir Dich in unserem Leitungsteam. Hier kannst Du mehr tiber unser Leitbild und
unsere Flhrungsleitsatze lesen: www.bruecken-stiftung.de/stiftung

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine fachlich und persénlich geeignete

Padagoqische Leitung (m/w/d)

Im Geschéaftsbereich Hilfen zur Erziehung

Stellenumfang von 25-39 Stunden

Einsatzort: Kinderheim St. Elisabeth, Emmerich am Rhein

Uber uns: Wir sind eine engagierte Stiftung, die sich der Férderung und Begleitung von
Kindern, Jugendlichen und ihren Familien verschrieben hat. Mit unserem breiten
Jugendhilfeangebot in unseren Geschéftsbereichen Hilfen zur Erziehung (insb.
Kinderheim St. Elisabeth in Emmerich), Kindertagesstatten (KiTa) sowie Schule &
Sozialraum schaffen wir sichere Lebensrdume und eréffnen Zukunftsperspektiven.
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Dein Aufgabenbereich
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Du leitest gemeinsam im Team mit der Einrichtungsleitung des Kinderheims
St. Elisabeth den Geschéftsbereich Hilfen zur Erziehung und ihr vertretet
euch bei Abwesenheit gegenseitig.

Verantwortung, Leitung und Koordination der padagogischen Tatigkeiten
einschlieRlich der Dienst- und Fachaufsicht.

Mitarbeit in der Teamleiterrunde des Kinderheims St. Elisabeth und im
operativen Bereich des Geschéaftsbereiches.

Mitarbeit in der Leitungskonferenz (sechskopfiges Leitungsteam der
gesamten Stiftung) und der Stiftungskonferenz der Stiftung
(Resonanzgruppe mit Mitarbeitenden und Leitungskraften aus der gesamten
Stiftung).

Klarung und Koordination von Anfragen, Entscheidung tiber Aufnahme und
Auftragsuibernahme.

Personalmanagement: Fuhrung, Beratung, Gewinnung und Entwicklung von
Mitarbeitenden und Teamleitungen.

Entwicklung neuer Angebote entsprechend den Bedarfen der Kinder,
Jugendlichen und Familien sowie der Partner.

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Leistungsangebote.

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der gesamten Stiftung und an der
Qualitatsentwicklung.

Netzwerkarbeit: Reprasentation der Stiftung nach aufen und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit Partnern (z.B. Jugendamtern, Schulen, Kommunen,
Kostentragern, Gremien, Partnerorganisationen, usw.).

Qualitatssicherung: Sicherstellung hoher péadagogischer Standards unter
Berlcksichtigung gesetzlicher Vorgaben (SGB VIII).

Krisenintervention und Rufbereitschaft.

Weitere Informationen findest Du unter:
Bricken-Stiftung www.bruecken-stiftung.de.
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Dein Profil (Das zeichnet Dich aus):

Abgeschlossenes  Studium  (Bachelor/Master) der Sozialen  Arbeit,
Sozialpadagogik, Heilpadagogik, des Sozialmanagements oder vergleichbare
Erfahrungen und Qualifikationen.

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe oder einer
vergleichbaren sozialen Einrichtung.

Im ldealfall Erfahrung in der Fihrung von Einrichtungen und Teams
und/oder Bereitschaft zu Fort-/Weiterbildungen in dem Bereich.

Du identifizierst dich mit dem Stiftungszweck, unserem Leitbild sowie unseren
auf der neuen Autoritat basierenden FuUhrungsleitsatzen (www.bruecken-
stiftung.de/stiftung).

Du bist eine motivierte und emphatische Fuhrungspersonlichkeit mit
ausgepragten Fahigkeiten zum Dialog und zur Kooperation.

Du zeigst Verantwortungsbereitschaft, Wertschatzung und Offenheit im
Kontakt mit Klienten, Mitarbeitenden und im Leitungsteam.

Du bringst Empathie fur Kinder, Jugendliche und ihre Eltern mit.

Du zeigst Eigeninitiative, Gestaltungswille und du bist selbstreflektiert und
offen neues zu lernen.

Du bringst Interesse an betriebswirtschaftlichen Ablaufen mit.

Unser Angebot

Eine verantwortungsvolle, spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraum in der Kinder- und Jugendhilfe.

Ein engagiertes, motiviertes und wertschatzendes Arbeitsumfeld und ein
freundliches Team.

Eine leistungsgerechte Vergutung nach den Bestimmungen der AVR-
Caritas (inklusive Jahressonderzahlung), eine betriebliche Altersvorsorge
(KZVK) und bald ein Lebensarbeitszeitmodell.

Jobrad-Leasing.

BGM-Angebote.

Individuelle Fortbildungsprogramme.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 12.04.2026!

Bitte sende Deine Unterlagen per E-Mail an bewerbung@bruecken-stiftung.de
oder direkt an David Koep (Einrichtungsleitung und Mitglied der Geschéftsleitung)
d.koep@bruecken-stiftung.de.
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